VOORBEELDBRIEF PROTEST TEGEN ONTSLAG OP STAANDE VOET

Dit is een voorbeeldbrief van DAS. U kunt de brief naar uw eigen situatie geschikt maken. U bent zelf verantwoordelijk voor uw brief. Verstuur de brief aangetekend én per gewone post. Bewaar zelf een kopie. 

Toelichting:
Als u schriftelijk bevestigd heeft gekregen dat u op staande voet ontslagen bent, moet u daar snel protest tegen aantekenen. U moet namelijk binnen twee maanden een verzoekschriftprocedure opstarten om het ontslag te vernietigen. Bijgaande brief biedt daarvoor een voorbeeld. Neem daarnaast zo snel mogelijk contact met ons op.
_________________________________________________________________________________


<Naam werkgever> 
T.a.v. <afdeling>
<Adres >
<Postcode en plaats> 


<Plaats>, <verzenddatum>


Onderwerp: protest tegen ontslag op staande voet 
Beste <naam manager>,
Op <datum> heeft u aangegeven het arbeidscontract met mij per direct te beëindigen. Ik ben het daar niet mee eens. Er is geen sprake van een dringende reden voor een ontslag op staande voet.
Beschikbaar voor werk
Voor nu houd ik mij uitdrukkelijk beschikbaar voor mijn werkzaamheden en zal ik op uw verzoek mijn werkzaamheden hervatten. 
Intrekken ontslag op staande voet
Ik verzoek u om het ontslag op staande voet binnen vijf dagen in te trekken. Ook maak ik aanspraak op doorbetaling van mijn salaris. Als u niet reageert op mijn vraag, maak ik aanspraak op de wettelijke verhoging en wettelijke rente, die ik hierbij alvast aanzeg. Ik ga er voorzichtig vanuit dat het zover niet hoeft te komen.
[bookmark: _GoBack]Verzending van deze brief
Om er zeker van te zijn dat deze brief u bereikt, ontvangt u deze brief zowel per aangetekende post als per gewone post/e-mail. 
Ik reken erop dat u uw verplichtingen als goed werkgever nakomt. Ik kijk uit naar uw reactie.

Met vriendelijke groet,


<Uw handtekening> 

<Uw naam> 
<Adres >
<Postcode en woonplaats> 

